
OFFRE D’EMPLOI 

Poste de responsable diocésain de la pastorale sociale et familiale pour le diocèse de 
Valleyfield 

 

Nature du travail 

Sous la responsabilité du coordonnateur de l’action pastorale diocésaine, l’agent ou l’agente de 
pastorale sociale assure la responsabilité de la pastorale sociale et familiale. Il anime, soutient et 
accompagne le développement et la vitalité des services communautaires, à la lumière de 
l’enseignement de l’Église. 

 

Qualifications 

• Baccalauréat en théologie ou en pastorale ou l’équivalence 
• Une expérience significative en milieu communautaire 
• Bonne connaissance du milieu 
• Parler et écrire le français et l’anglais 
• Apte à recevoir un mandat pastoral de l’évêque 
• Connaissance de la doctrine sociale de l’Église et de sa pensée sur la famille 
• Témoigner d’une vie de foi authentique 
• Capacité de travailler en équipe 
• Capacité de former, soutenir et accompagner les groupes communautaires 

 

Description de la tâche 

Conceptualiser et préparer des outils d’intervention ou ateliers de formation pour les milieux. Il 
ou elle favorise la circulation de l’information, la consultation et le partenariat entre les 
différents milieux ecclésiaux, communautaires, sociaux, et toute organisation touchant à la 
famille. Il ou elle participe aux rencontres et aux projets de l’équipe diocésaine de pastorale.  

 

Conditions générales d’emploi 

Le ou la candidate doit être disponible pour répondre à la tâche de son travail le soir et les fins 
de semaine.   Le ou la candidate doit posséder une voiture. 

Les conditions générales d’emploi concernant une agente ou un agent laïc de pastorale sont 
régies par l’ordonnance diocésaine.  Il s’agit d’un poste à 4 jours/semaine. 

Salaire : Selon l’échelle salariale diocésaine 

Entrée en fonction :  dès maintenant 

Faites parvenir votre curriculum vitae à vicaire@diocesevalleyfield.org  

mailto:vicaire@diocesevalleyfield.org

